@ TIMRA KOMMUN

TIMRA KOMMUN VISION 2025

Timra — En stark kommun i en vaxande region

TILLVAXT - Timra ir det sjilvklara valet for foretagande och inflyttning!

Hair finns Norrlands basta foretagsklimat. Timras unika strategiska lige och infrastruktur,
nirhet till universitet, kommunikationer och handel bidrar till att féretagen vixer och att
nya verksamheter etableras. Timra kommun ér lyhérd £6r foretagens behov och levererar
en sa god och tillf6rlitlig service att vi dr i topp 10 1 Sverige nir det giller service till
foretagen. Klimatet for entreprenorskap och nyforetagande ar utmarkt och innefattar
stimulans av entreprendrskap pa alla nivaer i skolan.

Kreativa och trygga liromiljoer och det livslanga lirandet ér viktiga samhalls- och
tillvixtmotorer. Timra erbjuder attraktiva bostdder och vackra naturnira miljéer f6r alla.

SERVICE - Vi ir proffs pa service

Vi ger alla ett forstklassigt bemotande och effektiv service.

Vi sakerstiller servicenivan till medborgare och féretagare genom tydliga servicegarantier.
Vi ldgger stor vikt pa samarbete mellan kommunens verksamheter och med aktorer i
regionen. Medborgaren, féretagaren och besékaren kan utfora sina drenden narsomhelst
pa dygnet. Det innebir att vart arbete praglas av nyfikenhet och lyhérdhet infor de olika
behoven.

LIVSMILJO - Timra erbjuder livskvalitet med en mangfald av upplevelser, en
trygg tillvaro och ett klimatsmart liv!

Med nio mil kuststricka och ett vackert inland har vi unika naturnira miljéer som ar
tillgdngliga for alla. Virt rika foreningsliv skapar framtidstro, utveckling, engagemang och
god hilsa. Vi erbjuder en attraktiv och kreativ skola dir alla elever trivs och dar
studieresultaten ligger pa toppniva i Norrland!

Vi ger en trygg och god omsorg till vira aldre och andra behévande utifran den enskildes
behov. Vi accepterar ingen mobbning, diskriminering eller socialt utanférskap. 1
kommunen rider jamstilldhet, tillginglighet, mangfald och social integration. Det ir enkelt
att leva 1 Timra och livet priglas av ett klimatsmart férhallningssatt!

MEDARBETAREN - Timra har motiverande medarbetare!

Timra kommun stimulerar till en hég grad av delaktighet, mangfald och
kompetensutveckling samt tar ansvar for varje medarbetare, vilket gor att varje
medarbetare kinner ansvar for sitt uppdrag,.

EKONOMI - Timra kommun har en ekonomi i balans!
Kommunen har handlingsfrihet pa kort och lang sikt, tack vare en god ekonomisk
hushallning med en stark soliditet, i jimforelse med Norrlands kommuner.



@ TIMRA KOMMUN

Vilken/vilka av kommunens 6vergripande mal anser forvaltningen
overensstimmer med drendet och ir i enlighet med kommunens vision 2025?

Tillvixt

Kommentar: Kreativa och trygga liromiljoer samt entreprendrskap i skolan kommer att
kriva satsningar vad giller digitalisering samt nya I'T-funktioner i skolmiljéerna.
Oberoende av om Barn- och utbildningsforvaltningen har I'T-organisation 1 egen
forvaltning eller om den slds samman med centrala I'T kommer det att kriva omfattande
satsningar for att klara av riksdagens och regeringens ambitioner vad giller digitalt st6d i
vara skolor. Timra kommun maste hinga med fOr att vara det attraktiva valet for skolgang
och inflyttning. Det motiverar en organisationséversyn. Utvecklingsmojligheterna pa sikt
bedoms vara bittre med en samordnad I'T-organisation. Utredningen visar dock inte pa
nagra kostnadsbesparingar med en sadan organisation men daremot att skolan pa sikt for
ett bittre och mer dynamiskt I'T-stod.

Service
Kommentar: Inte relevant

Livsmiljo
Kommentar: Inte relevant

Medarbetaren
Kommentar: Ett tillrickligt bra I'T-st6d och satsning pa digitalisering kommer att attrahera
ritt larare och skolledare for framtiden.

Ekonomi

Kommentar: Det visar sig att det blir billigare pa kort sikt att ha kvar en egen IT-
organisation for skolan da omstallningskostnader undviks och den ambitionshéjning som
en integration innebdr. Diremot bedoms utvecklingskraften som simre i den befintliga I'T-
organisationen. Det ska dirfor ses som en méjlig ambitionshéjning utifran de I'T- och
digitaliseringsstrategier som riksdag och regering aviserar.

Om inte, motivera varfor beslutet ska tas;

Namn Andreaz Strémgren Forvaltning Kommunledningskontoret



